Términos de Referencia parala contratacigﬁn de asistente en la teméatica de AGUA,
TIERRA, BIODIVERSIDAD Y CAMBIO CLIMATICO del Centro Bartolomé de las Casas
de Cusco

1. ANTECEDENTES

El Centro Bartolomé de Las Casas, es una asociacion civil sin fines de lucro, constituida
en el Perd, cuyos fines y objetivos persiguen la investigacion, el fortalecimiento de
capacidades y la promocion del desarrollo en el Sur Andino; para tal efecto celebra
alianzas y convenios con instituciones con similares propositos, nacionales e
internacionales.

Para ello también se realizan contratos de consultorias, asesorias, encargos para
formacion profesional y capacitacion; y que realizan sus actividades sobre la base del
financiamiento aportado por entidades de Cooperacién Técnica Internacional. La
finalidad es cubrir las necesidades especificas en el logro de sus objetivos programaticos.
Este es el caso de cubrir un servicio especifico de acompafiamiento, apoyo y asistencia
al desarrollo del Eje Agua, Tierra, Biodiversidad y Cambio Climatico

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Asumir el apoyo y asistencia en el desarrollo conceptual, metodolégico e instrumental en
los temas Gestion Social del Agua, usos de la tierra, biodiversidad y Cambio Climéatico;
orientadas a desplegar acciones de desarrollo de capacidades, de intercambio y diadlogo
publico y de incidencia, contemplando la articulacion de actores regionales y en el marco
de los estratégicos institucionales.

3. PERFIL DE LA PERSONA COORDINADORA Y FACILITADORA

» Profesional con formacién e interés de desarrollar los temas de gestion
ambiental del agua, organizacion del uso del suelo y conservacién de la
biodiversidad en el contexto de cambio climético.

» Contar con experiencia basica en facilitaciébn y promocion de procesos con
métodos participativos en planificacién estratégica con nociones de enfoque
territorial y en cuencas

» Contar con al menos dos afios de experiencia laboral en los temas mencionados

» Haber participado en actividades de conducciéon o coordinacién de grupos de
trabajo en la construccion de consensos para la accion.

» Contar con la disposicién a viajar a los lugares de intervencién en la macro
region Sur.

» Es deseable que hable y entienda quechua, o que tenga disposicion a aprender.

4. POBLACION OBJETIVO
La persona asistente orientard sus actividades hacia estudiantes de pregrado y/o
recientemente graduados; personal de entidades de promocion del desarrollo en
ambitos urbanos y rurales y dirigentes de organizaciones de base de la macro region
sur, interesados en desarrollar un proceso formativo y aplicativo de las metodologias y
acciones que combinan los saberes locales y académicos para su realizacion o
concrecién en campo, en zonas rurales y urbanas de la macro region sur.

5. TIEMPO DEL CONTRATO
3 meses (junio a agosto 2021), con posibilidad de continuar de acuerdo al desempefio
y cumplimiento de los objetivos. Las labores serén realizadas de forma virtual y seran
apoyadas por actividades de orientacion, capacitacion y asesoria tematica interna.

6. NECESIDADES



De acuerdo a las tareas o productos establecidos y las necesidades del equipo con
base a un calendario semanal, que incluye;

reuniones periddicas y programadas o coordinadas,

sesiones de trabajo, coordinacion, formacién y orientacién,

apoyo en la preparacion de sesiones de aprendizaje

revision de documentos

colaboracion en preparacion de materiales y

participacion en sesiones de inter-aprendizaje en el rol de co-facilitacion, en
coordinacion con el equipo responsable del eje estratégico de trabajo; cuando
sea posible.

7. METODOLOGIA

e Las coordinaciones y cumplimiento de actividades con el equipo se haran de
forma virtual.

e Las coordinaciones virtuales incluyen el manejo de: zoom, drive, y otros.

e Elresponsable debera coordinar con el equipo de Apurimac

8. MODALIDAD DE CONVOCATORIA
Abierta por postulacion virtual.

9. ACTIVIDADES
Productos:

a) Elaboracion de 03 informes autoevaluativos; uno al finalizar cada mes, sobre el
desempenio realizado en las actividades ejecutadas en cada periodo,

b) Materiales de aprendizaje clasificados y entregados al equipo a tiempo segun
calendario preestablecido.

c¢) Documentos e informes requeridos para el buen desempefio de las actividades de
acuerdo a los requerimientos del equipo de trabajo.

d) Aporte de diagndsticos requeridos y documentos de trabajo que se soliciten.

e) Alfinal del periodo presentar un reporte de su proceso de aprendizaje y fortalecimiento

profesional y una propuesta de aporte o recomendaciones a la institucion en los temas
gue le fueron asignados.

Apoyo en la formulacién de iniciativas de proyectos relacionados en los temas de Agua,

Tierras, Biodiversidad y cambio Climatico.

12. CRONOGRAMA DEL PROCESO:

Convocatoria 17- 23 de mayo del 2021
Recepcion de Curriculos Hasta el 23 de mayo del 2021
Entrevistas virtuales 24 al 28 de mayo del 2021
Seleccidn de persona para el puesto 29 de mayo del 2021

Inicio de actividades 1 de junio del 2021

14. RECEPCION DE CV

Debera enviarse de forma virtual al correo juanvictor.bejar@apu.cbc.org.pe vy

arac50@yahoo.es con el asunto “consultoria de asistente en Agua, tierras,
biodiversidad y cambio climético”. *

*correos con otro asunto no seran atendidos.

15. CONDICIONES DE PAGO:

El monto total a pagar en los tres meses sera de S/.4500, proporcionalmente ejecutado
de acuerdo a los informes mensuales entregados y aprobados, asi como a la
presentacion del Recibo por Honorarios correspondiente.
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