
El Centro Bartolomé de Las Casas, fue fundado
el 25 de mayo de 1974, por iniciativa de cuatro
religiosos franceses de la Orden Dominica:
Guido Delran Cousi (1937-2000), Juan Bautista
Lasségue-Moléres (1926-2003), Juan Max
Hugues (1942-2008) y Bernardo Fulcrand
Terrisse (1942-2010). Desde entonces y hasta
hoy el CBC mantiene su propósito de propiciar
y fomentar el estudio y la comprensión del
mundo rural andino-amazónico, en su
dimensión social, cultural, histórica,
económica y ambiental; mundo concebido
como una realidad específica que había que
pensarla tanto en su pasado como en el
presente y en sus posibilidades hacia el futuro.

Historia



El CBC ubicado en el sur andino, es un nexo de 

encuentros entre culturas, disciplinas y mundos. 

Comprometido con los pueblos marginados, impulsa 

mediante la investigación, el acompañamiento de 

procesos socioculturales locales, la educación y la 

difusión de saberes, la emergencia de actores 

sociales con autonomía, construyendo una sociedad 

democrática, intercultural, inclusiva y equitativa.

Visión



Afianzamiento del CBC como líder y referente 

principal  en la investigación-acción, la 

reflexión, el debate y la gestión de los saberes 

interculturales y el conocimiento científico 

transcultural al servicio de las políticas 

necesarias para la  construcción de un 

desarrollo basado en el Buen Vivir en el Sur 

Andino Amazónico en un contexto de acción 

organizada frente al cambio climático y el 

diálogo multicultural.

Misión



OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

Objetivo 1: Construcción consensuada de propuestas de 
gestión democrática, participativa y sostenible del 
desarrollo territorial
El territorio es una construcción histórica, económica, 
geográfica, cultural, política, institucional y social, sujeto a 
procesos sociales, en los que actúan diversos actores tanto 
locales como exógenos. Por ello deben tenerse en cuenta 
aspectos tales como la diversidad de oportunidades que ofrece 
cada territorio para construir políticas públicas  hacia una 
gestión concertada, planificada y descentralizada, al servicio de 
las poblaciones locales, articulada a los procesos de desarrollo 
macroregional Sur y nacioonal.

Objetivo 2: Construcción de gobernanza de los recursos 
naturales, basado en la inclusión, la sostenibilidad, la 
justicia social, el diálogo intercultural y la equidad de 
género
La gobernanza se entiende como la búsqueda de propuestas 
de desarrollo humano y sostenible mediante la relación 
concertada entre Estado, Sociedad, iniciativa privada y 
academia, constituyendo las bases de la construcción de una 
ciudadanía global. La gobernanza democrática y participativa 
de los recursos naturales conlleva nuevos enfoques de 
desarrollo en la relación de las personas con la naturaleza, en 
los procesos de producción, intercambio, consumo, y en la 
asociatividad, con solidaridad, eficiencia y equidad..



-Promoción del Desarrollo 

Territorial Sostenible.

-Fortalecimiento de la 

ciudadanía y de prácticas 

de democracia  

participativa.

-Defensa de Derechos 

Humanos, Sociales, 

Económicos, Ambientales 

y Políticos.

-Lucha contra la 

corrupción, y la 

promoción de la 

transparencia y probidad

Enfoques y Principios



-Promoción de los enfoques de 

equidad de género y de 

diálogo intercultural

-Articulación y alineamiento a 

las Políticas Nacionales del 

Acuerdo Nacional y de las 

Orientaciones Generales al 

Plan Bicentenario Actualizado

-Cumplimiento de  la Agenda 

2030 de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible

-Descentralización política y 

económica nacional



EJES
ESTRATÉGICOS

Gestión del agua, tierra, 
biodiversidad y cambio  climático

Interculturalidad en la 
gobernanza y las políticas 
públicas

Economía solidaria para el 
desarrollo local sostenible

Extractivismo, canon y 
desarrollo territorial

Agroecología, soberanía 
alimentaria y agricultura 
familiar

Equidad de género y 
desarrollo territorial



EJES ESTRATÉGICOS

. Gestión del agua, tierra, biodiversidad y
cambio climático

El recurso hídrico es un bien público sustancial. En
nuestro país la distribución de este recurso no ha
permitido el aprovechamiento óptimo. En el
pasado sociedades andinas desarrollaron sistemas
de gestión hídrica con eficientes estrategias de
manejo del suelo, protección y gestión de la
biodiversidad. En la actualidad es importante
propiciar la incorporación de mecanismos de
adaptación frente al cambio climático, dada la
importancia del agua para nuestras sociedades con
escasez hídrica.



EJES ESTRATÉGICOS

. Interculturalidad en la gobernanza y
las políticas públicas

Las características pluriculturales de la
macrorregión sur constituyen una oportunidad
valiosa de desarrollo sostenible. Un desafío para
la interculturalidad es la búsqueda de relaciones
de diálogo más equitativo que garanticen los
derechos de las personas. La persistencia de
privilegios culturales avalados por
comportamientos sesgados de autoridades y por
normas que no son consistentes con los derechos
que demanda la diversidad cultural, plantean la
necesidad de realizar cambios en las políticas
públicas a todo nivel.



EJES ESTRATÉGICOS

. Economía solidaria para el
desarrollo local sostenible

La economía solidaria se presenta como un
enfoque alternativo que ubica las
actividades productivas y de mercado en la
búsqueda del bien común, la equidad, la
reciprocidad, la solidaridad, el comercio
justo, el consumo ético y el equilibrio con el
ambiente y la sostenibilidad de los recursos
naturales. Es una economía centrada en la
revalorización del ser humano, por lo que
involucra la construcción de una forma
diferente de vida y de relaciones entre las
personas.



EJES ESTRATÉGICOS

. 

Extractivismo, canon y desarrollo 
territorial

La actividad extractiva de recursos naturales 
no renovables merece particular 
importancia en la macrorregión sur debido a 
sus implicancias para el desarrollo territorial, 
según las condiciones políticas, sociales, 
culturales y económicas que se presenten. 
Como un aspecto de esta problemática cabe 
resaltar la generación del canon y regalías, 
cuya gestión trasparente, eficiente, inclusiva 
y equitativa, persiste como un gran desafío 
para el desarrollo territorial.



EJES ESTRATÉGICOS

. Agroecología, soberanía alimentaria y 
agricultura familiar

Promover un enfoque sistémico 
agroecológico como alternativa para crear 
condiciones hacia la sostenibilidad en la 
producción, transformación y el consumo 
saludable de alimentos, resaltando el saber 
local de las comunidades. Asimismo, difundir 
una forma de vida alternativa ante un 
escenario global hegemonizado por grandes 
inversiones que propician el uso de insumos 
intensivo de energía fósil y un consumismo 
dispendioso, contaminante, ineficiente e 
insalubre.



EJES ESTRATÉGICOS

Equidad de género y desarrollo territorial

Contribuir al empoderamiento de las mujeres y 
la superación de las relaciones de inequidad de 
género que se reproducen en las dinámicas 
económicas, laborales, familiares y políticas. 
Estos desafíos son imprescindibles en la 
búsqueda de un desarrollo sostenible 
territorial, así como para realizar incidencia en 
las políticas públicas para propiciar equidad e 
inclusión en un escenario social de marcadas 
características patriarcales.



LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

Gestión del conocimiento 
y desarrollo de 

capacidades locales

Investigación

Comunicación y 
difusión

Generación de 
recursos financieros

Trabajo en red y 
plataformas

Incidencia frente al 
Estado para cambios 
de políticas públicas



EQUIPOS DE TRABAJO

Cotabambas

Contribuir a la mejora de la calidad de vida de familias
campesinas de Cotabambas, alimentación de calidad e
incremento de ingresos económicos), promoviendo
asistencia técnica en invernaderos para el cultivo de
hortalizas y frutas, conservación de suelos, prácticas
agroecológicas, y siembra y cosecha de agua.

Desarrollo de capacidades a través del programa de
formación de líderes y lideresas (yachachiq) a fin de que
los participantes ejerzan sus derechos y fortalezcan sus
organizaciones comunales con miras a un desarrollo
personal, familiar, local y regional.



EQUIPOS DE TRABAJO

Totora Oropesa-Antabamba

Mejora de calidad de vida (alimentación e
ingresos económicos) en las comunidades
campesinas de: Ccasccaña, Sonccoccocha,
Vilcaranay y Juntaya. mediante desarrollo de
capacidades, promoción de tecnologías y
asistencia técnica para cosecha de agua,
microreservorios y manejo bofedales y praderas
para mejorar la crianza de camélidos
sudamericanos en las zonas altas.

Zona agrícola: zona de implementación de
invernaderos y manejo de suelos.



EQUIPOS DE TRABAJO

Amazonía del Sur Peruano

Generar un acercamiento a las comunidades y

colectivos locales de territorios de La Convención

(Cusco) y de zonas de amortiguamiento de áreas

naturales protegidas en Madre de Dios, para

contribuir con el fortalecimiento y liderazgo de sus

organizaciones, así como formular propuestas

participativas alternativas a la transformación del

paisaje debido al impacto de actividades extractivas

y los cambios de uso de suelos por diversas
prácticas ilícitas



EQUIPOS DE TRABAJO
Hatunmayo

Desarrollo de capacidades para líderes y lideresas rurales en el 
territorio de Hatunmayo, Cusco, para fortalecer habilidades y 
capacidades de propuesta de gobernanza hídrica (enfocado en 
el uso de equipos de medición de caudal, calidad de agua  y de 
TICs).  

Asesoramiento a comunidades campesinas en  saneamiento 
legal, organizativo, y negociación de conflictos referidos al agua 
y la tierra.



EQUIPOS DE TRABAJO

Turismo rural comunitario

Capacitación, asesoría y acompañamiento a
familias campesinas de Cusco (Choquecancha,
Chari, Chacán) que han optado por el turismo
rural comunitario como una forma de generación
de recursos para el desarrollo rural.

Promoción de iniciativas comunitarias de
ecoturismo en Cusco y Tacna, mediante
mejoramiento de capacidades y conservación de
su paisaje.



EQUIPOS DE TRABAJO
Colegio Andino 

Programa orientado al desarrollo de capacidades
para promover la gestión de conocimiento
mediante la oferta académica, la formación de
formadores, la investigación, la producción y
divulgación de aportes, asi como espacios de
debate a escala local, regional, nacional e
internacional

Servicios académicos de formación y certificación
de capacidades a nivel local, regional y nacional,
(talleres, diplomados y cursos de especialización).

Brindar evidencia para las políticas públicas a 
escala local, regional y nacional.



EQUIPOS DE TRABAJO

Comunicación 

Promover procesos comunicacionales que
posicionen el perfil institucional (visión, misión,
objetivos y ejes estratégicos) en el marco de una
agenda de desarrollo macrorregional del Sur
(redes y plataformas), así como contribuir al
fortalecimiento de capacidades tanto internas
como externas, y al soporte de las dinámicas
territoriales institucionales, a través del diseño y
aplicación de metodologías, tecnologías y
herramientas apropiadas.



EQUIPOS DE TRABAJO

Casa Campesina 

Espacio permanente de animación, asistencia,
acompañamiento, servicios y soporte logístico e
institucional a comunidades campesinas, desde
un enfoque de diálogo y encuentro intercultural y
multicultural, generando un intercambio
tolerante y armónico de saberes y contribuyendo
a un mayor protagonismo y liderazgo de las
mujeres y hombres de las organizaciones andinas
y amazónicas del Sur, y al fortalecimiento de su
autonomía y sus capacidades de negociación y
propuesta.



EQUIPOS DE TRABAJO
EQUIPO DE SOPORTE PROFESIONAL

Brindar asistencia, acompañamiento y 
apoyo especializado a los equipos 
territoriales para contribuir al cumplimiento 
de los planes operativos y a la 
sistematización de iniciativas ya 
consolidadas, en temas de género, gestión 
social del agua, agroecología, alimentación 
saludable, fortalecimiento organizacional, 
educación intercultural, turismo 
comunitario, extractivismo, vigilancia social, 
trabajo en redes, y otros que puedan darse 
y se cuente con personal para hacerlo.



EQUIPOS DE TRABAJO
Observatorio de Agua, Agroecología y 
Soberanía Alimentaria “Qawarisun”

Instrumento articulador y generador de canales de
difusión e intercambio de experiencias y buenas
prácticas, estudio crítico, reflexión teórica y
metodológica, análisis e investigación aplicada,
aprendizaje compartido de saberes locales, y
seguimiento de procesos e innovaciones apropiadas
en el campo de la agroecología articulada a la
soberanía alimentaria y la gestión social y
comunitaria del agua, con el fin de promover y
posicionar alternativas que contribuyan a la
sostenibilidad del desarrollo territorial de la
macrorregión Sur, desde un enfoque de
autodeterminación, inclusión, diálogo intercultural,
equidad y gestión sostenible de los ecosistemas.



EQUIPOS DE TRABAJO

Seminarios temáticos

Generar espacios de reflexión, análisis crítico,
debate e intercambio de conocimientos,
conceptos, enfoques y experiencias, para la
sistematización de buenas prácticas y lecciones
aprendidas, y la formulación de agendas de
incidencia que aporten a la construcción de
políticas públicas y contribuyan a la gobernanza
y desarrollo territorial de la macrorregión Sur
andino amazónica, desde una perspectiva de
nuevos paradigmas de gestión coparticipativa y
promoción del Buen Vivir.



Revista Andina

Publicación periódica del Centro
Bartolomé de Las Casas. Desde su
aparición en 1983 es expresión de
aportes científicos y académicos de
quienes desde distintas disciplinas,
se han consagrado al estudio de la
problemática andino-amazónica. A
la fecha se han publicado 56
números.



Fototeca Andina

Constituye un patrimonio histórico
cultural de la región, que resguarda
más de 35 mil fotografías de
artistas cusqueños de inicios del
siglo XX. Esos archivos fotográficos
sirven de insumo para realizar
investigaciones históricas y
artísticas demandadas por
estudiosos nacionales e
internacionales.



Editorial

Promoción y difusión de  
conocimientos destinados al 
estudio y comprensión del 
complejo mundo andino-
amazónico. Se refleja en los 
numerosos títulos y referencias en 
los campos de la antropología, 
etnohistoria, sociología, historia 
económica, lingüística, ecología y 
desarrollo, que CBC ha venido 
publicando. 



Biblioteca 
Guido Delran Cousi

Se cuenta con más de 53 mil registros (libros, documentos, 
publicaciones periódicas, obras de referencia, vinculados a la 
cultura andina-amazónico (historia, antropología, sociología, 
demografía, desarrollo rural, turismo, lingüística, geografía, 
medio ambiente, desarrollo sostenible, arte, filosofía, 
interculturalidad, agua, conflictos sociales, gobernabilidad y 
otras áreas más del conocimiento)

Constituye la colección bibliográfica más importante de la 
región. De consulta permanente de estudiantes, tesistas e 
investigadores nacionales y extranjeros. 

También se cuenta con valiosas colecciones particulares, 
(Biblioteca del historiador Tom Zuidema, el Fondo del 
abogado Moisés Tello y el  Fondo del historiador Ramiro 
Samaniego).



Hoteles CBC

Contribuye con la sostenibilidad financiera de
la institución, desde un enfoque de
emprendimiento social, mediante la empresa
Hoteles CBC S.A.C.

Unidades de servicios: hotel La Casa de Fray
Bartolomé, el albergue Casa Campesina, la
Casa Limacpampa y la agencia de viajes CBC
Tupay.

Las utilidades son destinadas al
financiamiento de proyectos sociales y
académicos que impulsa el CBC.



Estructura organizativa



Proyectos y fuentes de financiamiento 
N Nombre del proyecto Agencia de 

cooperación 

Financia

miento

Periodo Ámbito de 

intervención
1 Las poblaciones de pequeños agricultores adaptan la conservación de 

recursos y su agricultura al cambio climático (continuación)

Pan Para el Mundo 600.000 

euros

Junio 2019- julio 

2022

Apurímac y

Cusco

2 Derechos, capacidades y consensos para un desarrollo territorial sostenible 

en Apurímac

MISEREOR 452,000 

euros 

Setiembre 2020-

agosto 2024

Apurímac 

3 Adaptación de la Gestión de Recursos Hídricos al Cambio Climático: 

desarrollo de herramientas de gestión y mecanismos de financiación 

sostenibles en tres ecorregiones representativos del Perú

The Nature Consevancy 

– TNC

294,308 

euros 

Mayo 2017-

2021

Microcuenca 

Piuray 

Ccorimarca

4 Programa Transición hacia una Agroecología Campesina al servicio de la 

Soberanía Alimentaria – Región Andina.

CCFD – Terre Solidaire

-SIDI 

- AFD

400,000 

euros

2018 - 2022 Colombia, 

Ecuador, Perú

5 Comunidades rurales de las provincias altas de Cusco y Apurímac controla, 

gestionan y defienden territorios e implementan alternativas de buen vivir.

Broederlijk Denle (BD) 50,000 euros 

(anuales)

Enero 2017-

diciembre 2021

Apurímac 

6 Transición hacia una Agroecología Campesina al servicio de la Soberanía 

Alimentaria

CCFD – Terre Solidaire 400,000 

euros (CBC y 

Coop)

Abril 2018-

marzo 2022

Apurímac 

7 Pachamamanchista Chaninninpi Uywanapaq”

Defensa de los derechos y territorios de los pueblos indígenas

CCFD – Terre Solidaire 160,000euro

s 

Abril 2019 –

marzo 2022

Cusco y 

Apurímac

8 Hacia la construcción de una gobernanza para la gestión sostenible del 

desarrollo territorial en el sur peruano en un contexto de extractivismo

FORD $100.000 Junio 2021 – julio 

2022

Macro región

Sur

9 Contribución al desarrollo local integrado y a la reducción de la pobreza en 

las comunidades rurales de la región andina en el contexto del cambio 

climático y la pandemia de Covid19”

Turicom (2da etapa) 27,577 euros Agosto 2020-

julio 2022

Cusco

10 Alianza de oro: Experiencia andina de defensa de los derechos humanos 

frente a la actividad minera 

Unión Europea (UE)

Compartido en alianza

359,277.09 

euros

Febrero 2021-

enero 2024

Cotabambas

11 ¡Derechos Humanos Ambientales Ya!: Unión Europea (UE)

Compartido en alianza

174,340 

euros 

Febrero 2021-

julio 2023

Apurímac  y 

Cusco

12 Innovación en el sistema alimentario con escalamiento en Cusco: un enfoque 

de aprendizaje conjunto

MCKnight

Compartido en alianza

$ 300,000 Febrero 2021-

julio 2023

Cusco  y 

México

13 Gestión Integrada de los Recursos Hídricos en el Sistema Titicaca –

Desaguadero – Poopó - Salar De Coipasa (TDPS)

(PNUD)

Compartido en alianza

$150,000 Titicaca –

Desaguadero 

(TDPS)

14 Observatorio del agua, la biodiversidad y el cambio climático COMUNDO 26,424 CHF Enero 2021 –

diciembre 2021

Cusco 

15 Promoción y fortalecimiento de las capacidades de incidencia política de las 

mujeres indígenas con relación a una agenda Ambiental bi-nacional para el 

Lago Titicaca

Canada Fund Local 

Iniciatives (CFLI)

Compartido en alianza

20,650 CAD Junio 2021- abril 

2022

Puno

16 Aportes al fortalecimiento de la sociedad civil

peruana en el contexto de pandemia generada por el covid.19

Grupo Propuesta 

Ciudadana (GPC)

Compartido en alianza

US$ 70,000 Agosto 2021 –

enero 2024

Sur Andino 


