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CENTRO BARTOLOMÉ DE LAS CASAS 

Términos de Referencia para la contratación de un(a) Especialista en género e 

interculturalidad desde un enfoque de interseccionalidad 

 

Actividad  
Especialista en género e interculturalidad desde un enfoque de 

interseccionalidad. 

Monto mensual 3,700.00 soles 

Lugar de trabajo Cusco 

Recepción de CV´s Hasta el domingo 10 de abril de 2022.  

 

1. ANTECEDENTES  

 

El CBC, es una asociación civil sin fines de lucro, constituida en el Perú, cuyos fines y 

objetivos persiguen la investigación, el fortalecimiento de capacidades y la promoción del 

desarrollo en el Sur Andino; para tal efecto celebra alianzas y convenios con instituciones con 

similares propósitos, nacionales e internacionales.  

 

El CBC cuenta con dos objetivos estratégicos institucionales (i) Construcción consensuada 

de propuestas de gestión democrática, participativa y sostenible del desarrollo territorial, (ii) 

La construcción de la gobernanza de los elementos naturales, basado en la inclusión, la 

sostenibilidad, la justicia social, el diálogo intercultural y la equidad de género. 

 

El CBC desarrolla sus actividades con relación a los seis ejes institucionales: (i) Gestión del 

agua, tierra, biodiversidad y cambio climático, (ii) Interculturalidad en la gobernanza y las 

políticas públicas, (iii) Economía solidaria para el desarrollo local sostenible, (iv) 

Extractivismo, canon y desarrollo territorial, (v) Agroecología, soberanía alimentaria y 

agricultura familiar y (vi) Equidad de género y desarrollo territorial.  

 

El Colegio Andino es un equipo de trabajo dentro del CBC que se encarga de la gestión del 

conocimiento en un sentido amplio, desde la conciencia de las epistemologías diversas y 

valiosas que confluyen en una lógica decolonial. Nos guía el compromiso con un enfoque de 

Buen Vivir andino amazónico posicionado en la discusión global del conocimiento, para 

responder a los retos que la crisis climática actual nos plantea, desde una convivencia 

armoniosa con los seres, tanto humanos como no humanos, en base a una lógica de 

alternativas al desarrollo basado en derechos. Tenemos el mandato de generar incidencia a 

partir del trabajo participativo con organizaciones de distinta índole, para la confluencia de 

visiones de un territorio sostenible e inclusivo, vinculándonos con las luchas 

contrahegemónicas desde una visión del Sur Global en concordancia con la mirada local.  

 

 

2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA CONTRATACIÓN 

 

Coordinar e impulsar el enfoque de género e interseccionalidad en el CBC, tanto a nivel 

interno como a nivel externo y en todas las actividades que se realicen.  
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3. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS  

 

Se requiere un profesional que desarrolle las siguientes actividades: 

 

1. Implementación de la formación interna en temas de género e interculturalidad.  

2. Coordinación del diplomado de género e interculturalidad.  

3. Acompañamiento del tema de género e interculturalidad en el CBC para los equipos 

territoriales. 

4. Acompañamiento en los temas de género e interculturalidad en seminarios, procesos 

formativos, investigación y otros. 

5. Elaboración de materiales de formación y de difusión sobre los en temas de género e 

interculturalidad.  

 

Los productos solicitados son los siguientes: 

 

1. Plan formativo institucional en temas de género e interseccionalidad. 

2. Carpeta con documentación relacionada al diplomado de género e interseccionalidad. 

3. Informes respectivos a la temática. 

4. Documentos de discusión. 

5. Plan formativo en interculturalidad. 

6. Una guía de formación en género e interculturalidad para publicación y difusión. 

 

 

4. PRESUPUESTO Y FORMAS DE PAGO 

 

La modalidad de contrato será de servicios no personales o de locación de servicios. El monto 

del contrato es de S/ 3,700.00 (Tres mil soles setecientos y 00/100 soles) mensuales. Los 

desembolsos se realizarán a la presentación y aprobación de los informes mensuales 

correspondientes.  

 

5. DURACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 

 

La contratación del profesional será por un plazo de seis meses, con la posibilidad de extender 

la contratación hasta diciembre de 2022. Sin embargo, la institución aplica un plazo de tres 

meses de prueba para todos los casos.  

  

6. SEDE DE LA FACILITACIÓN 

 

Sede Central de Centro Bartolomé de las Casas.  

 

7. PERFIL DE LA PERSONA  

 

Profesional de ciencias sociales o humanas, con formación en temas de género y 

decolonialidad, con enfoque intercultural. De preferencia con maestría, con al menos 5 años 

de experiencia en la temática, disposición de realizar trabajo de campo. 
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8. PRESENTACION DE PROPUESTAS 

 

Documentos que deberán de presentar: 

i. Curriculum Vitae (no documentado). 
ii. Referencias profesionales. 

 

Las postulaciones podrán ser enviadas a los correos cecilia.sueiro@apu.cbc.org.pe; 

jorgeluis.saenz@apu.cbc.org.pe y ligia.alencastre@apu.cbc.org.pe mencionando el 

asunto “Especialista en Género” o a la dirección Pasaje Pampa de La Alianza 

N°164, Cusco, hasta el domingo 10 de abril de 2022.  
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