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TDR: Asistente de Campo - Cusco Amazónico 

Institución  Centro Bartolomé de Las Casas (CBC) (www.cbc.org.pe) 

Monto mensual  1,500 soles 

Duración esperada   6 meses 

Lugar de trabajo Reserva de Biósfera del Manu (RBM). 

Recepción de CV´s Domingo 31 de julio de 2022 

 

1. Información general de la institución  

 

El Centro de Estudios Regionales Andinos Bartolomé de Las Casas – CBC, es una 

asociación civil sin fines de lucro orientada a propiciar y fomentar el estudio y la 

comprensión del mundo rural andino en su dimensión socio cultural e histórica, 

económica y ambiental; mundo concebido como una realidad específica que hay que 

pensarla tanto en su pasado como en el presente y en sus posibilidades hacia el 

futuro. Tiene como objetivos institucionales: 1) La construcción consensuada de 

propuestas de gestión democrática, participativa y sostenible del desarrollo territorial 

y 2) la construcción de gobernanza de los recursos naturales, basado en la inclusión, 

la sostenibilidad, la justicia social, el diálogo intercultural y la equidad de género. Sus 

ejes estratégicos son: gestión del agua, tierra, biodiversidad y cambio climático, 

interculturalidad en la gobernanza y las políticas públicas, economía solidaria para el 

desarrollo local sostenible, extractivismo, canon y desarrollo territorial, agroecología, 

soberanía alimentaria y agricultura familiar, y la equidad de género y desarrollo 

territorial. En este contexto las Líneas de Acción Institucional son: Gestión de 

conocimiento y desarrollo de capacidades locales, investigación, comunicación y 

difusión, generación de recursos financieros, trabajo en red y plataformas, incidencia 

frente al estado para cambios de política pública. 

  

En este marco el CBC ha creado el Programa Amazonía del Sur peruano (ASP) que 

tiene como propósito acompañar procesos locales de democratización y de 

gobernanza en torno a sistemas socioecológicos de la subregión. Este 

acompañamiento se enmarca en la lógica de un rol facilitador para la gestión del 

conocimiento y generación de propuestas y su respectiva implementación.  Asimismo, 

el acompañamiento privilegia el desarrollo de redes y de sinergias con la finalidad de 

magnificar el impacto de sus acciones.  

  

Se requiere la contratación de un(a) Asistente de Campo, en el marco de la 

implementación efectiva del plan del Equipo Territorial Amazonía Sur Peruano, en el 

ámbito de Cusco Amazónico del proyecto, específicamente en la Reserva de Biósfera 

del Manu. Estas actividades están relacionadas a dos procesos de trabajo vinculados 

a la capacitación y organización de juventudes indígenas para la gobernanza territorial 

con enfoque socioecológico e intercultural en el marco de la Educación Intercultural 

http://www.cbc.org.pe/
https://cbc.org.pe/ejes-estrategicos/
https://cbc.org.pe/ejes-estrategicos/
https://cbc.org.pe/ejes-estrategicos/
https://cbc.org.pe/ejes-estrategicos/
https://cbc.org.pe/ejes-estrategicos/
https://cbc.org.pe/ejes-estrategicos/
https://cbc.org.pe/ejes-estrategicos/
https://cbc.org.pe/ejes-estrategicos/
https://cbc.org.pe/ejes-estrategicos/
https://cbc.org.pe/ejes-estrategicos/


 

2 
 

Bilingüe y la realización de un curso de formación continua para líderes indígenas 

locales y profesionales nacionales con enfoque socioecológico, intercultural y 

gobernanza para el Buen Vivir.  

  

  

2. Objetivo del equipo territorial ASP: 

 

Contribuir al Buen Vivir de comunidades y colectivos locales de las Zonas de 

amortiguamiento de áreas naturales protegidas en Madre de Dios con base en 

fortalecimiento y liderazgo de sus tejidos sociales, la formulación de propuestas 

participativas alternativas a la transformación del paisaje debido al impacto de 

actividades extractivas y los cambios de uso de suelos por diversas prácticas ilícitas. 

  

3. Objetivo de la contratación: 

 

Apoyar en el diseño, ejecución, monitoreo y evaluación de actividades relacionadas 

al diagnóstico participativo y el plan de fortalecimiento de capacidades, de y con 

pueblos indígenas matsigenka, yine y harakbut en el ámbito de Cusco Amazónico; 

con el fin de, promover una buena gobernanza territorial basada en el buen vivir, y 

con enfoque socioecológico, intercultural y de género; todo ello, a través de un 

proceso interinstitucional de incidencia, construcción de capacidades y promoción de 

la  Educación Intercultural Bilingüe (muy enfocado en juventudes indígenas), el Buen 

Vivir y un curso intercultural alrededor de las ciencias sociales y de la conservación.  

.  

  

4. Objetivos específicos: 

 

- Apoyar activamente en el diseño de las herramientas para el diagnóstico 

participativo y para el diseño de los planes de capacitación en la RBM. 

- Apoyar en la recolección y sistematización de información mediante herramientas 

participativas diseñadas para el diagnóstico y el diseño de los planes de 

fortalecimiento de capacidades en la RBM. 

- Apoyar en el análisis de las sistematizaciones, así como en la redacción de 

diversos documentos vinculados al proceso de diagnóstico y al diseño del plan de 

fortalecimiento de capacidades en la RBM. 

- Apoyar en el monitoreo y evaluación de las actividades relacionadas. 

 

5. Ámbito de la consultoría: 

  

Reserva de Biósfera del Manu (RBM), en 3 localidades a definir entre la CN 

Shintuya y Boca Manu. 
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6. Duración del servicio y condiciones de pago: 

 

Seis meses.  

 

Se contempla un pago mensual de S/. 1,500 soles ante la presentación y aprobación 

de los productos esperados.  

 

Los gastos de viaje al Manu desde Cusco y viceversa, traslado a las comunidades y 

viáticos de campo están contemplados en el presupuesto del proyecto y se realizarán 

previa coordinación. 

 

 

7. Productos esperados: 

  

Producto 1:  Propuesta de herramientas para diagnóstico participativo de la RBM   

Producto 2:   Informes y análisis de resultados de las actividades de diagnóstico 

Producto 3:   Informes y análisis de resultados de las actividades de diagnóstico 

Producto 4:  Propuesta de herramientas para la planificación participativa de 

programas de capacitación 

Producto 5:   Informes y análisis de resultados de las actividades en campo 

Producto 6:   Informe final de la consultoría 

 

8. Actividades requeridas: 

 

1. Apoyar activamente en el diseño de las herramientas para el diagnóstico 

participativo y para el diseño de los planes de capacitación en la RBM. 

- Participar en las sesiones de planificación, coordinación e 

implementación del Equipo Territorial Amazonía Sur Peruano de forma 

virtual y presencial cuando se requiera.  

- Tomará notas y elaborará memorias. 

2. Apoyar en la recolección y sistematización de información mediante 

herramientas participativas diseñadas para el diagnóstico y el diseño de los 

planes de fortalecimiento de capacidades en la RBM. 

- Apoyará en la ejecución de 6 talleres participativos entre 3 localidades 

de la RBM, con estudiantes de secundaria de la RBM y pobladores de 

las CCNN. 

- Apoyará en la ejecución de 15 entrevistas en el ámbito de las 3 

localidades del RBM. 

3. Apoyar en el análisis de las sistematizaciones, así como en la redacción de 

diversos documentos vinculados al proceso de diagnóstico y al diseño del plan 

de fortalecimiento de capacidades en la RBM. 

- Realizará la documentación y memoria de los eventos. 
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4. Apoyar en el monitoreo y evaluación de las actividades relacionadas 

Elaborará documentos e informes relacionados a las actividades en las que 

participará durante los procesos. 

 

9. Perfil requerido: 

  

- Egresado o egresada (3 años como máximo) de carreras relacionadas a las 

ciencias sociales y humanidades con perspectiva interdisciplinaria. 

- De preferencia experiencia laboral (voluntariado, prácticas o trabajo de campo) o 

académica (investigación en campo) en la Amazonía 

- De preferencia con experiencia de trabajo con comunidades nativas en la 

Amazonía. 

- De preferencia experiencia en facilitación de talleres o cursos con jóvenes. 

- Con experiencia laboral, académica o práctica en procesos participativos y/o 

herramientas metodológicas cualitativas. 

- Con acercamiento y afinidad al enfoque intercultural y de equidad de género. 

 

10. Postulación: 

 

Los interesados deberán enviar los documentos solicitados  pme@apu.cbc.org.pe  

con el asunto: Asistente de Campo – Cusco Amazónico 

 

Documentos solicitados:  

 

- CV no documentado 

- Una carta de motivación de una carilla argumentando por qué serías indicada/o 

para este puesto 

- Los datos de 2 referencias académicas o profesionales (nombre y apellido, 

organización/institución, puesto, correo electrónico, teléfono/celular de contacto).  

 

 *Promovemos la equidad de género en nuestro equipo de trabajo, por lo que 

animamos, especialmente, la participación de mujeres en esta convocatoria. 
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