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Términos de Referencia

Contratacion de relacionista egresado para la asistencia, acompafiamiento y
ejecucion de actividades de relacionamiento, construccion de capacidades y
comunicacionales de la asociacién forestal indigena del rio madre de dios y
afluentes (AFIMAD) para la promocion de la gobernanza indigena del bosque

Institucion Centro Bartolomé de Las Casas (CBC) (www.cbc.org.pe)
Monto mensual 1,500 soles

Duracién esperada | 6 meses

Lugar de trabajo Puerto Maldonado

Recepcién de CV's | Domingo 31 de julio de 2022

1. Informacién de la institucion

El Centro de Estudios Regionales Andinos Bartolomé de Las Casas — CBC, es una
asociacion civil sin fines de lucro orientada a propiciar y fomentar el estudio y la
comprension del mundo rural andino en su dimension socio cultural e historica,
econémica y ambiental; mundo concebido como una realidad especifica que hay que
pensarla tanto en su pasado como en el presente y en sus posibilidades hacia el
futuro. Tiene como objetivos institucionales: 1) La construccion consensuada de
propuestas de gestidbn democratica, participativa y sostenible del desarrollo territorial
y 2) la construccion de gobernanza de los recursos naturales, basado en la inclusién,
la sostenibilidad, la justicia social, el dialogo intercultural y la equidad de género. Sus
ejes estratégicos son: gestidn del agua, tierra, biodiversidad y cambio climatico,
interculturalidad en la gobernanza y las politicas publicas, economia solidaria para el
desarrollo local sostenible, extractivismo, canon y desarrollo territorial, agroecologia,
soberania alimentaria y agricultura familiar, y la equidad de género y desarrollo
territorial. En este contexto las Lineas de Accion Institucional son: Gestién de
conocimiento y desarrollo de capacidades locales, investigacién, comunicacion y
difusién, generacién de recursos financieros, trabajo en red y plataformas, incidencia
frente al estado para cambios de politica publica.

En este marco el CBC ha creado el Programa Amazonia del Sur Peruano (ASP) que
tiene como propdsito acompafar procesos locales de democratizacion y de
gobernanza en torno a sistemas socioecolégicos de la subregidn. Este
acompafiamiento se enmarca en la légica de un rol facilitador para la gestion del
conocimiento y generacion de propuestas y su respectiva implementacion. Asimismo,
el acompafiamiento privilegia el desarrollo de redes y de sinergias con la finalidad de
magnificar el impacto de sus acciones.
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Dentro de estos acompafiamientos, se tiene como un aliado estratégico a la
Asociacion Forestal Indigena del rio Madre de Dios y Afluentes (AFIMAD) quienes se
han consolidado como una asociacion productiva indigena intercomunal enfocada en
las buenas préacticas de aprovechamiento del bosque en pie, fuertemente enfocado
en castafa, contribuyendo a la buena gobernanza indigena de los bosques y a la
justicia economica y social dentro de estas poblaciones. Con quienes se esta
trabajando un fortalecimiento de su relacionamiento con sus bases, sus capacidades
de diverso tipo, y su imagen institucional para contribuir con el buen vivir local. Todo
ello enmarcado en un proceso de gobernanza en la mesa técnica de castafia desde
donde se viene impulsando el escalamiento de una experiencia de relacionamiento
con productores de castafia exitosa.

Es por ello que se requiere la contratacion de un consultor/a para fortalecer
capacidades y acompanar el relacionamiento de la AFIMAD con sus bases asociadas;
para lo que se realizaran diversas actividades de diagnostico participativo,
relacionamiento y apoyo logistico; con el fin de contribuir con la consolidacion y
promocion de la imagen institucional de la asociacion productiva indigena; asi como
con la promocién de una buena gobernanza territorial indigena basada en el buen
vivir con enfoque socio-ecoldgico, de género e intercultural; todo ello en el marco de
un proceso de escalamiento de relacionamiento propuesto por los planes estratégicos
del CITE productivo en la Mesa Técnica de Castafia en Madre de Dios para la
promocion de una buena gobernanza de la castafia a nivel regional.

2. Objetivo del equipo territorial ASP:

Contribuir al Buen Vivir de comunidades y colectivos locales de las Zonas de
amortiguamiento de areas naturales protegidas en Madre de Dios con base en
fortalecimiento y liderazgo de sus tejidos sociales, la formulacién de propuestas
participativas alternativas a la transformacion del paisaje debido al impacto de
actividades extractivas y los cambios de uso de suelos por diversas préacticas ilicitas.

3. Objetivo de la contratacién:

Fortalecer capacidades y acompaiiar el relacionamiento de la Asociacién Forestal
Indigena del rio Madre de Dios y Afluentes con sus bases asociadas para contribuir
con la consolidacién y la promocion de la imagen institucional de la asociacion
productiva indigena; asi como con la promocion de una buena gobernanza territorial
indigena basada en el buen vivir con enfoque socio-ecologico, de género e
intercultural; en el marco de un proceso de escalamiento de un relacionamiento
enfocado en los productores propuesto por los planes estratégicos del CITE
productivo en la Mesa Técnica de Castafia en Madre de Dios para la promocion de
una buena gobernanza de la castafa a nivel regional.
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4. Objetivos especificos:

e Aportar en el disefio de los diagnosticos y actividades de relacionamiento de
manera proactiva

e Realizar las actividades de diagndstico y sistematizacion disefiadas

e Aportar en el andlisis de la informacion recogida en el diagnostico

e Realizar las actividades de relacionamiento disefiadas

e Informar sobre las actividades de relacionamiento

e Aportar en el disefio de campafias comunicacionales de AFIMAD con sus bases

e Aportar en la promocién y consolidacion de la imagen institucional de AFIMAD

e Apoyar en las actividades logisticas previstas en las diversas actividades
disefiadas

e Participacion y coordinacion en la Mesa de Castafia con el fin del escalamiento
de relacionamiento propuesto por el plan estratégico generado por el CITE
productivo en representacion del Centro Bartolomé de las Casas y en
acomparfando a AFIMAD.

e Informar sobre las coordinaciones y actividades de la mesa técnica de castafia.

5. Ambito de la consultoria:

Puerto Maldonado, con presencia itinerante en las comunidades asociadas de
AFIMAD.

6. Duracion del servicio y condiciones de pago:
Seis meses.

Se contempla un pago mensual de S/. 1,500 soles ante la presentacion y aprobacion
de los productos esperados.

Los gastos que demanden los viajes fuera de Puerto Maldonado serdn asumidos por
el CBC.

7. Productos esperados:

Producto 1: Disefio de actividades de diagndstico y relacionamiento basados en
la propuesta de diagnéstico y relacionamiento de CBC, de los
insumos que se aporten desde AFIMAD y la Mesa Técnica de
Castana.
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Producto 2: Informe sobre la ejecucion de actividades de diagndstico y
relacionamiento disefiadas bajo la direccion de AFIMAD y CBC.

Producto 3: Informe sobre la ejecucibn de actividades de diagnéstico y
relacionamiento e informe de estas bajo la direccion de AFIMAD y
CBC.

Producto 4: Informe sobre la ejecucibn de actividades disefladas de
relacionamiento y apoyo de campafias comunicacionales e informe
de estas bajo la direccion de AFIMAD y CBC.

Producto 5: Informe sobre la ejecucibn de actividades disefladas de
relacionamiento y apoyo de campafias comunicacionales e informe
de estas bajo la direccion de AFIMAD y CBC.

Producto 6: Informe sobre la ejecucibn de actividades disefiadas de
relacionamiento y del proceso de gobernanza promovido desde la
Mesa Técnica de Castafia; asi como una propuesta de pasos a seguir
y de lecciones aprendidas de todo el proceso.

8. Actividades requeridas:

Participara en las sesiones de planificacion, coordinacion e implementacion del
Equipo Territorial Amazonia Sur Peruano de forma virtual y presencial cuando se
requiera

Realizara coordinaciones virtuales y presenciales con AFIMAD y la mesa de
castafia para contribuir a los disefios y actividades planteadas.

Apoyar y asistir en las actividades vinculadas al analisis de datos y campafias
comunicacionales a otros miembros del ET-ASP

Realizar4 estadias cortas en las comunidades asociadas a AFIMAD para el
fortalecimiento del relacionamiento

Generara un informe final del escalamiento del relacionamiento propuesto por la
mesa técnica de castafia basado en la réplica que se genera con AFIMAD
Participara en la implementacion de actividades especificas en Puerto Maldonado
requeridas por la Coordinacién Regional del Cusco del ET ASP.

Elaboracion de documentos e informes relacionados a las actividades en las que
participara durante los procesos.

Participara en las actividades de construccion de capacidades institucionales que
el CBC vy el ET-ASP generen.
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9. Perfil requerido:

- Egresado de ciencias sociales o comunicacién para el desarrollo (méximo 3 afios)

- De preferencia con experiencia de trabajo con comunidades nativas en la
Amazonia.

- De preferencia experiencia en facilitacion de talleres o cursos.

- De preferencia experiencia de relacionamiento con comunidades nativas.

- Con acercamiento y afinidad al enfoque socio ecoldgico, intercultural y de equidad
de género.

10.Postulacion:

Las postulaciones podran ser enviadas al correo pme@apu.cbc.org.pe
mencionando en el asunto “Relacionista AFIMAD” o a la direccion Pasaje Pampa
de La Alianza N°164, Cusco.

Documentos solicitados:

- Curriculum vitae (no documentado).

- Para su aplicacion deberé presentar un ensayo de maximo dos (02) paginas sobre
un tema vinculado a esta convocatoria.

*Promovemos la equidad de género en nuestro equipo de trabajo, por lo que
animamos, especialmente, la participacion de mujeres en esta convocatoria.



