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TERMINOS DE REFERENCIA
Especialista en Desarrollo Territorial y Comunitario en ambito rural

Monto mensual S/. 3,000.00 soles

Formacion profesional en: Sociologia, Antropologia, Ciencias politicas,
Agronomia o afines

Provincia de Cotabambas y Grau, region

Lugares de trabajo Apurimac, sede Tambobamba.

Recepcién de CVs Hasta el martes 23 de mayo de 2023

1. Introduccion

El Centro de Estudios Regionales Andinos Bartolomé de las Casas (CBC) fue
fundado en 1974 por un grupo de dominicos de Toulouse con la misién de
“‘investigar para comprender, valorar y promover la complejidad del universo
andino”, pretendiendo, con ello, el acompafamiento de la autodeterminacion de
los pueblos andinos. Si bien es laico hace mas de dos décadas, continta con la
mision de ser un puente entre distintos saberes y formas de ver el mundo. Hasta
la actualidad, su quehacer diario se ha enfocado en fomentar la investigacion, la
educacion y difusion de saberes andinos para la formacion de actores sociales
autonomos en una sociedad democratica e intercultural.

El Objetivo de esta convocatoria es contar con un/a especialista en Desarrollo
Territorial y Comunitario en ambito rural, con enfoque de Agroecologia y
Soberania Alimentaria y alternativas frente al extractivismo, que pueda facilitar
la implementacion de las propuestas en el equipo territorial en Cotabambas y
Grau desde una residencia permanente en Tambobamba. Los productos,
enumerados y descritos a continuacion, permitiran que estos procesos sean
encaminados en el corto plazo, aprovechando el potencial regenerativo natural,
capacidades organizativas comunales, los saberes y recursos afines de las
comunidades y su territorio, planteando una alternativa al uso del canon minero
que priorice un fortalecimiento de las capacidades y agroecosistemas locales,
facilitando sinergias entre el equipo humano del CBC y los avances ya logrados
con otras instituciones (municipios, ONGs, etc.) presentes en el territorio, que
cuenten también con la capacidad y recursos a aportar en estos fines comunes,
posicionando propuestas de movilizacion e incidencia en estos términos.

Se tendra presente un enfoque participativo que oriente a la facilitacion de un
amplio escalamiento, apropiacion, experimentacion, empoderamiento, gestion y
protagonismo colectivo propio de las comunidades y sus familias en la
interiorizacion de los enfoques de agroecologia y soberania alimentaria. Asi
mismo, se buscara que los indicados territorios sean encaminados a convertirse
en referentes para un exitoso desarrollo participativo territorial agroecoldgico y
de soberania alimentaria, como via alternativa a la predominancia del
extractivismo minero en el territorio, aportando significativamente con evidencias
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a la sustentacion de estos enfoques en las diversas actividades formativas y de
investigacion del Colegio Andino y de otros espacios que lo requieran.

La presente convocatoria pretende poner a la disposiciéon del CBC, propuestas
apropiadas a los procesos de cambio para la mejora de las condiciones de vida,
la produccion y el manejo sostenible de los recursos para grandes sectores de
la poblacion rural en el Sur Andino, ello con especial énfasis en el tema
agroalimentario y desarrollo territorial integral.

La persona que se contratard pasara por un proceso de induccién respecto al
enfoque de trabajo institucional en agroecologia y soberania alimentaria, el cual
debe ser incorporado en el desarrollo de sus responsabilidades.

2. Objetivos especificos:

2.1Lograr una relacion articulada, fluida y constructiva de trabajo entre el requipo
territorial de Apurimac con el equipo local en Tambobamba y el equipo del
eje estratégico de Agroecologia del Colegio Andino.

2.2Lograr la puesta en marcha de las respectivas acciones, consideradas en el
POA 2023-2024 del Equipo territorial Apurimac y el respectivo plan de trabajo
del equipo local, considerando los fines y objetivos de la presente
convocatoria.

2.3Lograr la puesta en marcha de un proceso de articulacién y sinergia de los
diversos actores institucionales en las comunidades comunes de d&mbitos de
accion, teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas especificas de
cada lugar, alrededor de los enfoques y metodologias que orienta esta
convocatoria.

2.4Lograr la puesta en marcha de una estrategia de incidencia politica sobre los
respectivos municipios distritales y provinciales para comprometerlos con
proyectos y programas afines a los enfoques y metodologia que orientan la
presente convocatoria, canalizando un aprovechamiento del canon minero
para acciones de regeneracion territorial y fortalecimiento de la capacidad de
produccion campesina agroecologica.

2.5Lograr la ampliacion de la disponibilidad de data y evidencias para la
retroalimentacion de los respectivos procesos territoriales y para el trabajo
del Colegio Andino.

2.6 Fomentar la participacion ciudadana y promover la construccion de
capacidades en las comunidades, para que puedan involucrarse activamente
en los procesos de desarrollo territorial y comunitario.
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3. Responsabilidades e indicadores:

3.1lInformes mensuales (al final de cada mes) sobre la implementacion de las
propuestas desarrolladas, el avance en el cumplimiento de los objetivos
especificos sefalados y las dimensiones sefialadas por el equipo encargado
del CBC.

3.2 Documento propuesta de ajuste y mejora del plan de trabajo en el &mbito de
accion (Cotabambas y Grau), considerando los fines y objetivos de la
presente consultoria (al primer mes).

3.3 Documento propuesta para la mejor articulacion, integracién vy
funcionamiento de cada equipo local en relacion con la articulacion al equipo
territorial Apurimac y el equipo del eje estratégico de agroecologia y
soberania alimentaria del Colegio Andino (al segundo mes).

3.4Documento-propuesta de estrategia planteada para lograr una articulacion y
sinergia de los diversos actores institucionales en las comunidades comunes
de ambitos de accion, alrededor de los enfoques y metodologias que orienta
esta consultoria (al tercer mes).

3.5Documento-propuesta de estrategia de incidencia politica desde las
comunidades sobre los respectivos municipios y provincias para
comprometerlos con la materializacién de los enfoques y metodologia que
orientan la presente consultoria, canalizando un aprovechamiento del canon
minero para acciones de regeneracion territorial y fortalecimiento de la
capacidad de produccion campesina agroecoldgica (al cuarto mes).

Sobre los documentos sefialados:
Los documentos-propuesta deberan ser elaborados en consulta y validacion
con el eje de agroecologia del Colegio Andino y con el coordinador del equipo
territorial Apurimac. Asi mismo, los informes mensuales deberan rendir
cuenta sobre los avances y resultados de la puesta en marcha de las
propuestas, con el respaldo recibido de los respectivos equipos del CBC.

4. Perfil requerido

- Profesionales con estudios en sociologia, antropologia, ciencias politicas,
agronomia o afines, preferentemente quechua hablantes, con experiencia
en acompafiamiento de procesos a favor del desarrollo territorial
sostenible y una base sélida y liderazgo en los conceptos y metodologias
descritos.

- Con experiencia y vinculacion con los ejes de trabajo institucionales:
agroecologia y soberania alimentaria, interculturalidad, género, cambio
climatico, alternativas al extractivismo y economia solidaria, en
perspectiva de Buen Vivir.

- Condisposicion de residir o residencia actual en campo en Tambobamba,
posibilidad de coordinar constantemente de manera virtual o con
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dinamicas de movilizacién para acciones diversas de coordinacion con el
coordinador territorial Apurimac (Abancay) y con el eje de agroecologia
del Colegio Andino (Cusco).

- Con predisposicion de continuar como especialista coordinador del
respectivo equipo local en caso de ser exitoso su desempefio en este rol.

5. Presupuesto, forma de pago y periodo del contrato

El monto de la remuneracion mensual es de S/. 3,000.00 (monto bruto).

La modalidad de contratacion sera por planilla. Se realiza un primer contrato por
tres meses, el mismo que puede ser extendido hasta seis meses, segun los
resultados de la evaluacion de desempefio.

6. Cronograma de convocatoria

Convocatoria y seleccion del/la consultor/a: del martes 16 hasta el martes 23
de mayo de 2023.

Fecha de inicio: 01 de junio de 2023.

7. Presentacion de propuestas
Los interesados deberan presentar:

- Curriculo Vitae, enfatizando experiencia requerida (no documentado).
- Carta de motivacion que exprese su interés y motivacion por la
convocatoria (maximo de 500 palabras).

Las postulaciones deben ser enviadas al correo: pme@apu.cbc.org.pe, hasta el
martes 23 de mayo de 2023, mencionando el asunto “Convocatoria Especialista
Desarrollo Territorial” o a la direccion: Pasaje Pampa de La Alianza N°164,
Cusco.



