
 

 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 
CONTRATACIÓN DE UN (A) TÉCNICO AGROPECUARIO PARA IMPLEMENTAR, 

ASESORAR, BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA Y MONITOREAR, EN LA GESTIÓN 
SOSTENIBLE DE TERRITORIOS ANDINOS EN COTABAMBAS AMBITO DE 

DISTRITO DE TAMBOBAMBA Y MARA 
 

Recepción de cv´s Hasta el miércoles 12 de marzo 2025. 

Institución Centro Bartolomé de Las Casas (CBC) 

Duración esperada 3 meses y medio  

 

Lugar de trabajo Distritos de Mara y Tambobamba Cotabambas en la provincia de 
Cotabambas   

 
I. Antecedentes 

El Centro de Estudios Regionales Andinos Bartolomé de las Casas (CBC) fue fundado en 
1974 por un grupo de dominicos de Toulouse con la misión de “investigar para comprender, 
valorar y promover la complejidad del universo andino”, pretendiendo, con ello, el 
acompañamiento de la autodeterminación de los pueblos andinos. Desde entonces hasta la 
actualidad, su quehacer se ha enfocado en fomentar la investigación, la educación y difusión 
de saberes andinos y amazónicos para la formación de actores sociales autónomos en una 
sociedad democrática e intercultural. 
 
Tiene como objetivos institucionales:  
1) La construcción consensuada de propuestas de gestión democrática, participativa y 
sostenible del desarrollo territorial y 2) la construcción de gobernanza de los recursos 
naturales, basado en la inclusión, la sostenibilidad, la justicia social, el diálogo intercultural y 
la equidad de género. 
 
Sus ejes estratégicos son: (1) Agroecología, soberanía alimentaria, agua y biodiversidad para 
hacerle frente al cambio climático, (2) Construcción de alternativas frente al extractivismo, (3) 
Género e interculturalidad con enfoques interseccionales y (4) Economía social, solidaria y 
popular para sociedades justas.

http://www.cbc.org.pe/


 

 

 

II. Objetivo de la locación de servicios 

 
• Participación presencial y activa en el equipo territorial de Cotabambas, para fortalecer 

el trabajo territorial agroecológico, así como propiciar la continuidad y constancia de las 

actividades de acuerdo con el POA del equipo territorial Cotabambas, vinculado 

actividades específicas de proyectos en curso. 

• Realizar trabajo de campo empleando el enfoque agroecológico y territorial, con una 

visión crítica del extensionismo tradicional, facilitando la generación de protagonismo y 

autogestión de la población campesina local. 

• Asesorar y acompañar en las actividades agrícolas de la promoción de la agricultura 

ecológica y agroecología. 

• Diseñar y ejecutar una metodología de seguimiento y evaluación a las 

experimentaciones campesinas en curso. 

• Promoción de las acciones de agricultura ecológica, como parte de la agricultura 

familiar. 

• Participar activamente de espacios de debate técnico sobre la temática mencionada 

(CAM, IAL, etc.). 

 

III. Ámbitos de prestación del servicio 

 
Los trabajos para la generación de los productos señalados están ubicados en el 
ámbito de las comunidades campesinas de la provincia de Cotabambas: con énfasis 
en los distritos de Tambobamba y Mara, y los que se fije por cuestiones de necesidad. 

La prestación de servicios se llevará a cabo principalmente en Tambobamba (90%) y 
(10%) para el trabajo de gabinete y coordinaciones con la responsable de la actividad 
y coordinación del proyecto.  
 

IV. Plazo del servicio 
 
El periodo de contrato tendrá una duración de 03 meses y medio, el mismo que 
iniciaría a partir del 17 de marzo hasta el 30 de junio del 2025.  

Perfil requerido 

• Técnico agropecuario, con al menos 03 años de experiencia en el ámbito de su 
profesión.  

• Conocimientos y experiencia sobre agroforestería, forestación, siembra y manejo 
de pastos, praderas naturales, alto andinas y cosecha de agua.  

• Con experiencia en asistencia técnica en la promoción, articulación e 
implementación de programas productivos: cosecha de agua y manejo de 
praderas en territorios altoandinos  

• Experiencia de trabajo con poblaciones campesinas quechua hablantes.  

• Experiencia para organizar, preparar y facilitar talleres de capacitación en temas 
de manejo gestión de praderas alto andinos y organización. 

• Experiencia de trabajo para fortalecer organizaciones comunales, asociaciones de 
productores. 

• Conocimientos teóricos y prácticos en la forestación, producción de hortalizas y 
pastos.  

• Dominio del idioma quechua  



 

 

• Con residencia en los ámbitos señalados  

• Licencia de manejo de moto (indispensable) 

• Disponibilidad inmediata 

• Monto del contrato 

V. El monto del contrato y los Resultados y productos que desarrollara. 

El monto del contrato es de S/ 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100 soles) los 
cuales recibirán un desembolso de acuerdo con lo siguiente:  

 
N
° 

Producto % Pago Plazo 

 

 
1 

Plan de trabajo de campo (3 meses y medio) 
para el monitoreo de actividades 
agroecológicas en la zona de intervención que 
contemple las sesiones de capacitación, fichas 
de recojo de información, y otras actividades, 
requeridas por el equipo territorial. 

 

 
10% 

 

 
A los 15 

días 

 
 
 

2 

Primer informe de actividades dónde detalle: 
 
La Identificación y el acompañamiento a familias 
para en la implementación de tecnologías de 
cosecha de agua, agroforestería, manejo de 
praderas, siembra de pastos cultivables en el 
marco de los planes de vida o planes comunales. 
en las comunidades campesinas de los ámbitos 
señalados. 

 
 
 
 

     30% 

 

 
 
 

A los 30 
días 



 

 

 
 
 

3 

Segundo informe de actividades dónde detalle el 
avance e implementación de: 

La Organización, articulación de productores 
agrícolas agroecológicos en los talleres de 
capacitación en temas de manejo gestión de 
praderas alto andinos: forestación, producción de 
hortalizas y pastos. y organización; 
 

 
 

30% 

 
 

A los 60 
días 

 

 
4 

Informe final de actividades dónde detalle logros, 
aprendizajes, estado actual del avance e 
implementación de los contenidos en los 
resultados 1, 2 y 3. 
 

 

 
30% 

 
 

A los 90 
días 

 
 

VI. Presentación de Propuestas 

 
Los interesados deberán presentar, al correo sheila.arroyo@cbc.org.pe  
 

ACTIVIDADES FECHAS 

Envío de propuestas Del 07 al 12 de marzo 

Evaluación de propuestas 13 de marzo 

Entrevistas 14 de marzo 

Publicación de resultados  14 de marzo 

Firma de contrato 17 de marzo 

 
 

VII. Presentación de Propuestas 

 
Los interesados deberán presentar, al correo sheila.arroyo@cbc.org.pe  con el asunto:  
Técnico Agropecuario 

 
● Currículo Vitae (no documentado). 

● Carta de motivación 
 

mailto:Sheila.arroyo@cbc.org.pe
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